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Plus & Profi

Mit Win1A-Lohn® Plus & Profi erhalten Sie
die Lohnverrechnungssoftware

aus dem Hause SCHWEIGHOFER,

welche sich folgendermaBen
charakterisieren lasst:

modern

flexibel

benutzerfreundlich

branchenunabhéngig

leistungsstark

Ubersichtlich

unkomplizierte und sichere Handhabung
professionell

exzellentes Preis-/Leistungsverhaltnis

jahrelanges Know-How der Softwareentwickler im
Bereich Lohnverrechnung

Supportunterstltzung durch Profis

mehr als 800 zufriedene Anwender

(Stand: September 2003)

Einsatz der Software als Schulungsprogramm im WIFI




Win1A-LOHN® Plus

Eine Software muss Zeit und Kosten sparen
und Arbeitsablaufe erleichtern:

WintA-LOHN® Plus steht fiir eine moderne, umfangreiche und vor allem
leistungsstarke Komplettldsung im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung. Die
Software ist branchenunabhangig und darauf ausgerichtet, den individuellen
Bediirfnissen bestmoglich Rechnung zu tragen.

Der iibersichtliche, einfache und sehr benutzerfreundliche Aufbau ermdglicht
sowohl dem ungeiibten Anwender als auch dem Profi den bestmdglichen
Umgang mit dem Programm und der Materie Lohnverrechnung.

Sollten trotzdem einmal programmtechnische Fragen auftauchen, so steht
Ihnen mit dem Support-Team der Firma Schweighofer Manager-Software ein
Partner zur Seite, der Sie rasch und kompetent unterstiitzt.

Die Software Win1A-LOHN® Plus beinhaltet weder Einschrankungen hinsichtlich
der Anzahl der Dienstgeber, Dienstnehmer oder Abrechnungsjahre noch hat die
Anzahl Auswirkung auf den Kauf- oder Wartungspreis.

Damit erreicht diese Software ein kaum zu (iberbietendes Preis-/Leistungs-
verhéltnis. Dies bestétigen uns bereits mehr als 800 zufriedene Kunden (Stand:
September 2003), die die Software téglich einsetzen und die der Firma
Schweighofer Manager-Software Jahr fiir Jahr die Treue halten.

Die Software wird laufend gewartet und weiterentwickelt. Das Projektteam der
Firma Schweighofer Manager-Software stellt dabei sicher, dass auf Anregungen
und gesetzliche Neuerungen flexibel und rasch reagiert wird. So entspricht die
Software immer den neuesten gesetzlichen Bestimmungen und es findet eine
sténdige Weiterentwicklung durch das Integrieren von Kundenanregungen
statt.

Flexibilitat ist Trumpf:

Bezugs- und Abzugsarten konnen auf jedem einzelnen Verdienstnachweis in
beliebiger Reihenfolge positioniert werden.

Ferner besteht die Moglichkeit, Lohnarten in unbeschréankter Anzahl neu zu erstellen.
Neben der Vergabe der Bezeichnung hat der Anwender unter anderem die
Maglichkeit zu entscheiden, welche Auswirkungen die Bezugs- bzw. Abzugsart
auf die Berechnung der Sozialversicherung und der Lohnsteuer hat.

Ein besonderer Vorteil gegeniber den Mitbewerbern liegt darin, dass
jederzeit und ohne zusatzliche Kosten alle gesetzlichen Basiswerte wie die
Hohe des Dienstnehmer- und Dienstgeberanteils zur Sozialversicherung, die
Stufen zur Tariflohnsteuer, die Freibetrage, das Pendlerpauschale, usw. in der
Software abgeandert werden konnen.

Win1A-LOHN?® Plus bietet viele weitere
uberzeugende Argumente:

Die Verwaltung und Berechnung der Anspriiche fiir Krankenstands-, Urlaubs-,
Pflegefreistellungs- und sonstige Fehlzeiten sind ebenso in der Software
integriert wie die automatische Berechnungsmaglichkeit fiir Sachbeziige oder
der elektronische Datentrageraustausch mit den Gebietskrankenkassen.

Hilfestellung fiir Kalkulation und Budgetierung findet der Anwender im
Meniipunkt Planpersonalkosten. Die Berechnung der Personalkosten kann
dabei fiir jeden einzelnen, fiir ausgewéhlte oder auch fiir alle Dienstnehmer in
Summe pro Stunde, Monat und Jahr erfolgen.

Um die Arbeit mit Win1A-LOHN® Plus zusétzlich zu erleichtern, stehen lhnen
folgende Hilfestellungen zur Verfligung:

e Ausfiihrliches Handbuch in 3 Teilen
e Umfangreiche, gut gegliederte Hilfe
* FAQ — Haufig gestellte Fragen

e Kurzanleitung
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e Tipps & Tricks

e Kurze Schulungsvideos

e Assistenten wahrend der Eingabe
e | aufende Schulungsmoglichkeit
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»~An unserer Schule werden die Schiilerinnen und Schiiler unter anderem auch mit dem
Lohnverrechnungsprogramm ,Win1A-Lohn Profi“ aus der Schweighofer Manager-Software-Reihe
vertraut gemacht. Das Programm ist gut aufgebaut und enthalt alles, was fiir den spéteren Praxisein-

satz relevant ist.

Die Schiilerinnen und Schiiler kommen auf Anhieb mit dem Programm gut zurecht.

Bei Problemen hilft eine kompetente Hotline.*

Professor Gert Fankhauser, Bundeshandelsschule und Bundeshandelsakademie Schwaz

Johannes-Messner-Weg 14, 6130 Schwaz




Win1A-LOHN® Plus — Leistungsumfang

I ¢ Einfache Installation.

Einheitliche und (bersichtliche Verwaltung von Basiswerten und Stammdaten.
Abrechnungsarten: Selbstabrechnungs- sowie Vorschreibebetriebe.
Beliebig viele Dienstgeber, Dienstnehmer und Abrechnungsjahre.
Mehrgebietskrankenkassenfahigkeit von einzelnen Dienstgebern.

Definition von beliebig vielen Banken, Gemeinden, Finanzamtern,
Dienstnehmermodellen (A1, D1,...), Arbeitszeit- und Schichtmodellen,...

Automatisierte Sicherungsfunkion: Auf Wunsch kann die Software beim
SchlieBen einer Datei die gerade verwendete Datenbank in ein angegebenes

Verzeichnis in komprimierter Form (.zip) sichern.

Personalisierung von Auswahllisten: Farben, Schriftarten, Spalten,
Spaltenbreiten etc. konnen vom Anwender individuell bestimmt werden.

Import und Export von Daten: Mit Hilfe dieser Funktionen kdnnen beispiels-
weise Dienstnehmer, Banken, etc. von einem Dienstgeber oder einer Datei in

einen anderen Dienstgeber oder eine andere Datei kopiert oder verschoben werden.

Lohnverrechnungsdateien konnen mit einem individuellen Kennwort
geschiitzt werden.

Assistenten helfen bei der Eingabe.
Hinterleghare Anmerkungen zu jedem Dienstnehmer (mit Datum).
Datenexport geméss BAO.

Verwaltung und Berechnung von Dienstgeberdarlehen,
Lohn- und Gehaltsvorschiissen.

Berechnung der U-Bahnabgabe an die Gemeinde Wien.
Automatische Sonderzahlungsaliquotierung:
Die errechnete Sonderzahlung kann wie jeder berechnete Wert

im Programm vom Anwender (bersteuert werden.

Automatische Berechnung der Mitarbeitervorsorgebeitrage laut BMVG.

e Abrechnung unter Beriicksichtigung von Freibetragshescheid, Pendler-

pauschale, Alleinverdienerabsetzbetrag bzw. -erzieherabsetzbetrag.
e Abrechnung von freien Dienstvertriagen.
e Moglichkeit eines Beitragsgruppenwechsels wéhrend des Monats.
o Wahlweise Lohnsteuer-Aufrollung innerhalb des Kalenderjahres.

¢ Planpersonalkosten: Berechnung der Personalkosten fiir jeden

Dienstnehmer pro Stunde, Monat, Jahr fiir die Kalkulation der Budgetierung.

e Umfangreiche Verwaltung und Berechnung von Krankensténden,
Urlauben und Pflegefreistellungen.

e \erwaltung- und Zuordnungsmaglichkeit von verschiedenen
Arbeits- bzw. Schichtmodellen.

e Umfangreiche Mitarbeiterlaufbahnverwaltung fiir Eintritt, Wiedereintritt,
ruhendes Dienstverhaltnis, Ubertritt und Austritt.

¢ Verwaltung von Buchungsschablonen, die beliebig abgeandert
und neu erstellt werden konnen.

¢ Verwaltung von Krankenscheinen.

o Ausfiillen des Vorduckes von Zahnscheinen, Krankenscheinen
und Krankenkassenschecks.

o Elektronische Ubermittlung der Meldungen an die Gebietskrankenkasse
mittels ELDA.

o Elektronische Ubermittlung des Jahreslohnzettels (L16) an das Finanzamt.

¢ Detaillierte Abgabenverrechnung mit der Gebietskrankenkasse,
dem Finanzamt, den Gemeinden und den Dienstnehmern.

o Ausdruck von Zahlscheinen und Uberweisungslisten.

e Ausdruck der Arbeitshescheinigung und der Kommunalsteuererkldrung.

o Betriebslohnkonto, Mitarbeiterlohnkonten und Lohnjournale
werden vom Programm automatisch mitgefiihrt.

o (Uber 100 verschiedene Ausdruckmdglichkeiten.

»Seit ca. 2 Jahren arbeiten wir mit dem Lohnverrechnungsprogramm Win1A-Lohn® Plus & Profi.
Unsere Kunden schitzen unter anderem die Ubersichtlichkeit der Formularausdrucke, unsere
Mitarbeiter, die das Programm bedienen, die klare Programmstruktur. Fiir uns als reines Dienst-
leistungsunternehmen ist es besonders wichtig, dass die laufenden Anderungen rasch in das
Programm eingebaut werden. Diesbeziiglich ein groBes Lob an die Programmverantwortlichen.*

Karin Schwarzinger, LGV Lohn- und Gehaltsverrechnung
Melissenweg 12, 4223 Katsdorf

Tel: +43 (7235) 887615, Fax: +43 (7235) 887614
office.lgv@aon.at




Win1A-LOHN® Profi — zusttzlicher Leistungsumfang

Unterstiitzung durch

modernes Informationsmanagement:

Die Profi-Version hilft Ihnen bei der Verwaltung aller mit der Lohn- und
Gehaltsabrechnung in Verbindung stehenden Fristen und Termine, indem es
auf Wunsch automatisch Vorgaben fiir die inner- und auBerbetriebliche
Abrechnung hinterlegt und Sie zeitgerecht daran erinnert.

Gezieltes Kostenmanagement gewinnt

zunehmend an Bedeutung:
Daher entscheiden sich immer mehr Betriebe fiir eine leistungsfahige
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung.

Win7A-LOHN® Profi lasst sich durch die prozentuelle Aufteilung und Zuordnung
der zugrunde liegenden Dienstnehmer auf Ihre Anforderungen genauestens
anpassen und erlaubt somit die Verwendung von einfachen bis zu sehr
komplexen Modellen.

Die Aufteilung der Dienstnehmer auf Kostenstellen und Kostentrager kann
bis auf die Ebene einer einzelnen Bezugs- und Abzugsart heruntergebrochen
werden und somit individuell erfolgen. Die Auswertung erfolgt in einem
eigenen Kostenstellen- und Kostentragerjournal.

Ein einziger Knopfdruck geniigt:
Die Profi-Version erledigt die monatliche Abrechnung aller Dienstnehmer
im Zuge einer Stapelabrechnung automatisch!

Unkompliziert:

Die Umstellung von Wiml A-LOHN® Plus auf Win1A-LOHN® Profi ist jederzeit
ohne zusatzlichen Aufwand mdglich! Die gesamten Daten bleiben bei
einem Umstieg selbstverstindlich zur Ganze erhalten.
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Basierend auf der gesamten Funktionalitit von Win1A-Lohn® Plus verfiigt
die Profi-Version iiber zusatzliche, vielfaltige und professionelle Erweiterungen:

e Automatisierte Stapelabrechnung aller Dienstnehmer
im ausgewahlten Monat.

e Verwaltung und Berechnung von Lohnpfindungen
(Unterhalts- und laufende Exekution).

e Berechnung und Ausdruck der Urlaubssalden
zu einem bestimmten Stichtag.

e Netto-Brutto-Rechner: Ausgehend vom Nettobezug kann — unter
Beriicksichtigung bestimmter Einstellungen — der Bruttobezug
ermittelt werden.

o Abfertigungsvergleichsrechner ALT - NEU.
¢ Eingabe von kollektiven Lohnerhdhungen.
e Umfangreiche Kostentrdger- und Kostenstellenrechnung.

e Elektronischer Zahlungsverkehr (Telebanking): In Win1A-LOHN® Profi
besteht die Moglichkeit des Exports eines EDIFAKT V3-Normdatentragers.

¢ Terminverwaltung (Fristen und Termine kénnen mit Hilfe
dieses Programmpunktes nicht mehr (iberschritten werden).

e Zentrale dienstnehmer- und dienstgeberiibergreifende
Ausdrucksverwaltung: So kdnnen beispielsweise die monatlichen
Verdienstnachweise aller Dienstnehmer in einem Arbeitsgang
gesammelt ausgedruckt werden.

e Ausdruck von Anwesenheits- und Abwesenheitsiibersichten.

¢ Formular-Designer: Zuséatzliche Eingabefenster und Ausdrucke konnen
selbststandig gestaltet werden. (Krankenscheine, Statistische
Meldungen, etc.).

¢ Editor mit Textbausteinen
(ftir die Erstellung von Dienst- und Arbeitsvertragen, etc.).

e Bezugsartenauswertungen: Auswertungsmaglichkeit von
dienstnehmeriibergreifenden Summen bestimmter
Bezugs- und Abzugsarten.

,Wir bieten unseren Kunden Win1A-Lohn® Plus & Profi als Schulungsprogramm im Rahmen eines
EDV-gestiitzten Personalverrechnungskurses im Wifi 00 an. Als Lohnverrechnungstrainer habe ich
dabei die Erfahrung gemacht, dass unsere Kursteilnehmer mit Hilfe der Software sehr schnell in der
Lage sind, eine erste Bezugsabrechnung zu erstellen und vor allem von der vielféltigen Unterstiitzung
durch die Software begeistert sind. Dariiber hinaus ist die Software bei der Ein-

gabe sehr benutzerfreundlich und intuitiv gestaltet. Ich kann daher Win1A-Lohn®
Plus & Profi nur empfehlen, da es sich hier neben dem hervorragenden fachlichen
Aspekt auch um eine sehr preiswerte Alternative fiir KMUs handelt.“

Manfred Horzi, WIFI-Oberodsterreich
Wiener StraBe 150, 4020 Linz
manfred.hoerzi@wifi-ooe.at




www.schweighofer.com

Plus & Profi

Schnittstellen zu Programmen Offene Schnittstellen
der Firma SCHWEIGHOFER: zu anderen Programmen:

WinZeit® o |mport von Arbeitszeiten, Uberstunden etc., von XML-Dateien aus

Import der in WinZeit® erfassten Arbeitszeiten, Uberstunden etc., Zeiterfassungsprogrammen. Begleitend kann ein Datenabgleich der

die bei der Abrechnung des jeweiligen Dienstnehmers automatisch Mitarbeiter-Stammdaten erfolgen.

Beriicksichtigung finden.

(inklusive Datenabgleich der Mitarbeiter-Stammdaten) Ubergabe des Buchungsstapels ,Buchungskreis Lohnverrechnung“ als
ASCII-Textdatei von Win1A-Lohn® Plus & Profi in Finanzbuchhaltungen,

Wim A-FIBU®, Win1A-FIBU® Profi, EU-FIBU® die dieses Format unterstiitzen.

Ubergabe der Buchungsliste als Buchungsstapel

»Buchungskreis Lohnverrechnung“ von Win1A-Lohn® Plus & Profi

I 689 I E g Hardwarevoraussetzungen:

Reisekosten:

Import von Reisekosten, die bei der Abrechnung des

jeweiligen Dienstnehmers automatisch Beriicksichtigung finden.

e PC mit INTEL Pentium oder AMD Prozessor mit mindestens 800 MHz

mindestens 128 MB Hauptspeicher

Wim A-Steuer®:
Export der Jahreslohnzetteldaten fiir die Berechnung der
Arbeitnehmerveranlagung (L1) oder fiir die Einkommenssteuererklarung (E1).

Windows® 98 SE, 2000 oder XP

Festplatte mit mindestens 100 MB freiem Speicher

Abfertigung, Jubildum & Urlaub:
Ubergabe der zum aktuellen Bilanzstichtag giiltigen Anspriiche zur
Berechnung der Abfertigungs-, Jubildums-, oder Urlaubsriickstellung.

CD-Rom-Laufwerk, Maus

Wim A-LOHN® Light:
Import der Stammdaten bei Umstieg von Win1A-LOHN® Light
auf Win1A-LOHN® Plus & Profi.




